
天主教領島學校 

2022-2023 學年  

維護國家安全及國家安全教育相關措施的年度報告 

範疇 措施 成就、反思及跟進 

學校行政 

 

⚫ 持續完善「維護國家安全及國家

安全教育」工作小組： 

⚫ 策劃及統籌有關政策； 

⚫ 繼續協調各科組有效落實有關

措施； 

⚫ 繼續促進不同持份者的溝通和

協作，加強學生品德培養和相關

的訓育輔導工作； 

⚫ 優化策略和應變措施防止政治

活動入侵校園。 

成就: 

⚫ 去年七月已完成檢視學校現況和訂立本年度國安教育全年計劃 

⚫ 租借場地規則已加入國家安全要求，列明所有舉辦之活動必須遵守香港特別行政

區相關法律。 

⚫ 所有涉及校外機構，以學校名義舉辦的活動（包括學生活動、課外活動、邀請校

外嘉賓演講、校友或家長教師會為學生舉辦的活動、校外導師任教的活動），校

方在合作或合約簽訂時已列明，所有舉辦之活動必須遵守香港特別行政區相關法

律。 

⚫ 圖書館主任檢視學校的各項設施(包括圖書館藏書)，並未有涉及害國家安全。 

⚫ 由校長主持每星期的國旗下的講話，童軍及小女童軍負責每星期的升旗禮的升旗

程序。 

反思: 

⚫ 本學年並沒有任何觸犯《香港國安法》的事件。 

⚫ 校外機構也十分配合學校的要求，並遵守香港特別行政區相關法律。 

跟進: 

⚫ 下學年將會根據教育局的國安教育時間表，有系統紀錄特別日子的升旗禮及的國

旗下的講話內容及材料。 

⚫ 由於措施效果滿意，下學年沿用及優化以上的措施。 

⚫ 持續完善校舍管理機制及程序

（包括租借校園設施及定期檢

視圖書館藏書），確保學校活動

不會涉及危害國家安全的行為

和活動。 

⚫ 持續完善學校舉辦活動的機制

和程序，確保以學校名義舉辦的

活動（包括學生活動、課外活動、

邀請校外嘉賓演講、校友 或家

長教師會為學生舉辦的活動、校

外導師任教的活動等），不會涉

及危害國家安全的行為和活動。 



範疇 措施 成就、反思及跟進 

人事管理 

 

⚫ 持續完善員工聘任程序，聘請時

根據《僱傭條例》、《教育條例》、

《教育規例》、其他相關法例及

僱傭合約，以《資助則例》（資助

學校適用）和教育局發出的相關

指引辦理，包括教育局通告第 

3/2020 號《加強保障學童的措

施：學校教學及非教學人員的聘

任》。 

成就: 

⚫ 員工聘任的聘書、合約已更新，規定教師、校外導師(包括校社工、教育心理學

家、言語治療師、教練、興趣班導師等)、非教職員的教學和行為必須遵守香港特

別行政區相關法律，工作表現和操守需要符合要求。 

⚫ 新教師招聘方面，所有應徵者必須在基本法測試及格。 

⚫ 已更新教師手冊、行政指引和校內相關守則，內容涵蓋國家安全教育。 

反思: 

⚫ 學校在員工的招聘、服務合約和專業操守方面均已達到教育局最新要求，教師認

為指引清晰和合理。 

跟進: 

⚫ 學校會持續檢視和更新相關指引和要求。 

⚫ 根據教育局的建議，下學年考績需要加入跟進國家安教育進修的相關內容，並需

要紀錄教職員任何與《香港國安法》有投訴及跟進事項。 

⚫ 下學年沿用及優化以上的措施。 

⚫ 持續完善監管校外導師或人士

的在校工作：就運用學校資源，

包括政府津貼和其他經費，透過

以購買服務形式聘用的非教學

人員（包括專責人員例如學校社

工 、 教育心理學家、言語治療

師、教練、興趣班導師等），學校

亦須確保其工作表現和操守符

合要求，包括防範及制止違反

《基本法》、《香港國安法》和其

他法律的活動。 

教職員培

訓 

 

⚫ 確保教職員接受適當的國家安

全教育培訓，例如由教育局舉辦

的培訓課程，讓他們正確了解

《香港國安法》，提升他們對國

家安全的認識。 

成就: 

⚫ 每學期收集老師的進修紀錄，並確保老師接受與國家安全教育相關培訓。 

⚫ 已提示及確保新入職老師需根據教育局要求，進行相關的培訓。 

⚫ 本學年在每次校觔會議及科組會議中，提醒教師時刻秉持專業操守及尊守香港國

安法的守則，沒有任何教職員的行為觸犯香港國安法。 



範疇 措施 成就、反思及跟進 

⚫ 於不同會議及工作坊提醒教師

時刻秉持專業操守，清楚明白

教師的言教身教對學生影響深

遠。 

反思: 

⚫ 所有教職員均積極配合措拖，部分老師主動報讀有關國家安全教育的課程。 

⚫ 從老師回饋顯示，老師對國家安全的認識有所加深。 

跟進: 

⚫ 為確保更有效整合老師有關國家安全教育的進修時數，下學年將會更新老師專業

進修時數表，加入國安教育的選項。 

⚫ 由於措施效果滿意，下學年沿用以上的措施。 

學與教 

 

⚫ 持續完善校本教材的監察機制 

⚫ 持續完善校本評估材料的監察

機制 

成就: 

⚫ 所有教科書、作業均由科任共同備課時檢視，確保沒有含糊或敏感內容涉及違反

國家安全。 

⚫ 所有校本自擬的教材必會經過科主席檢視和審核，確保沒有違法內容。 

⚫ 所有學習的評估必會經過科主席檢視，確保沒有敏感、具爭議，甚至違法的考核

內容。 

⚫ 本學年根據教育局的國安教育時間表，安排了不同的活動(見附件 1)。 

⚫ 本學年進行了內地姐妹交流計劃，與姐妹學校一同進行定格動畫課程，製作定格

動畫介紹中華文化。 

反思: 

⚫ 本年度學校進行了不同的有關國家安全的教育活動，讓學生進一步了解國家歷史

和發展，加強國民身分認同。 

⚫ 透過不同的工作坊讓進行國安教育，可讓學生透過不同的學習經歷認識中華文化。 

⚫ 跟進: 

⚫ 下學年將會繼續安排不同的工作坊進行國安教育。 

⚫ 下學年將會重新開展內地姐妹交流計劃遊學團。 

⚫ 下學年沿用及優化以上的措施。 

 

⚫ 持續保持教師對教學的準備和

檢討： 

⚫ 善用教育局提供的教材融入合

適課堂進行教學。 

⚫ 繼續在不同學科、跨學科及課

外活動適時滲入國家安全的學

習元素。 

⚫ 參與教育局及不同機構舉辦的

比賽及活動 



範疇 措施 成就、反思及跟進 

學生訓輔

及支援 

 

⚫ 持續優化校本訓輔政策，讓學

生清楚校方對他們日常行為的

要求，幫助學生建立責任感、

承擔和守法精神。 

成就: 

⚫ 本年度學校關注事項包含「守法」和「同理心」，相關計劃和工作緊扣國家安全並

依計劃進行中，如風紀及交齊功課計劃等。 

⚫ 透過日常訓練教育和活動觀察，學生已初步建立「守法」的價值觀。情意問卷表示

本校學生十分認同操行的重要性(3.37，4 分為滿分)，持分者問卷調查中顯示學生

同意初步懂得守規(3.2，5 分為滿分)。 

⚫ 透過日常訓練教育和活動觀察，學生已建立「同理心」的價值觀。情意問卷表示本

校學生十分認同和階人際關係的重要(3.42，4 分為滿分)，持分者問卷調查中顯示

學生十分認同學校積極教導我們如何與人相處，例如尊重他人和為他人著想(4.0，

5 分為滿分) 並同意學生會互相幫助相處融洽(3.9，5 分為滿分)。 

⚫ 學校每天均進行升旗，而逢周一會和特別日子進行升旗禮，全體學生參與。 

⚫ 從訓輔組日常觀察、巡視和檢查，至今未有發現學生有懷疑或涉及違返國家安全

的衣著、隨身飾物和行為等。 

⚫ 訓輔組已與警民關係科聯絡溝通，做好各項預防工作。 

反思: 

⚫ 學校恆常地在周一進行升旗禮和唱國歌，學生的集會禮儀比上學年進步，對升旗禮

建立了正確態度。 

⚫ 學生認同守法的重要性，但部分學生在守規守法的表現上仍有進步的空間。 

跟進: 

⚫ 與訓輔合作安排不同的活動及計劃，讓學生可以實踐守法守規的價值觀。 

⚫ 下學年沿用及優化以上的措施。 

 

 

 

 

⚫ 嚴肅跟進學生違規行為問題，

對違規學生採取合適的訓育與

輔導方法，如情況嚴重或屢勸

不改，給予適當的懲處，或因

應需要轉介予專業人員跟進。 

⚫ 與警民關係科緊密合作，做好

各項預防工作。 



範疇 措施 成就、反思及跟進 

家校合作 

 

⚫ 透過不同的平台和訊息溝通渠

道，與家長保持緊密溝通，尋

求家長的支持、理解和配合，

加強家校合作。 

成就: 

⚫ 學校持續更新學校網頁的國家全教育專頁，適時加入相關的資訊(如活動、繪本動

畫、網址連結等)，讓家長和學生對國家安全更加了解。 

⚫ 為家教會管理的通訊群組中訂立相關規則，避免群組內有任何政治宣傳或違反國

家安全法的訊息。 

⚫ 與輔導組合作為家長舉辦有關感染新冠肺炎後的中醫養生健康講座。(數據需等待

機構回覆後補上) 

反思: 

⚫ 家長可以透過校網認識到不同的國家安全故育資訊及對其有加深入的了解。 

⚫ 為家教會管理的通訊群組中訂立相關規則後，在群組內並沒有出現任何有任何政

治宣傳或違反國家安全法的訊息。 

⚫ 透過觀察及數據反映家長喜歡這類型的主題講座。 

跟進: 

⚫ 由於措施效果滿意，下學年沿用以上的措施。 

⚫ 下學年將透過安排不同類別的中華文化及科技相關的講座及活動，讓家長欣賞及

應用中華文化的精髓，從而提升家長的國民身份認同。 

⚫ 舉辦與國家安全教育為主題的

家長講座/認識活動。 

 

本報告由黃慧萍助理副校長統籌，並與全體「維護國家安全及國家安全教育」工作小組成員共同製訂而撰寫，小組成員包括李安迪校長、

黃慧萍助理副校長及黃旭俊課程統籌主任。 
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日期︰   8-6-2023    

校印 


