
天主教領島學校學校 
2018-2019 年度   學校發展組週年計劃 

1 本組目標： 
1.1 培養學生天主教五大核心價值及領島人特質。 

1.2 編製學校刊物，對外派發。 

1.3 宣傳學校特色，提升學校形象。 

1.4 規劃及推行學校對外連繫和宣傳，建立良好關係，加強區內幼小聯繫。 

1.5 協助入讀新一的學童及家長，儘快了解及適應小學之學習模式，對本校產生歸屬感。 

 

2 本組現況： 
2.1 強 
  2.1.1 學校增加老師協助推廣，以提升學校形象。 

  2.1.2 本校已發展了一系列對外推廣活動，宣傳學校特色。 

2.2 弱 
2.2.1 學校地理位置欠佳，交通不太方便。 

2.2.2 課室和校舍的活動空間局限。 

2.3 機 
2.3.1 小一入學申請表遞交人數逐漸增加。 

2.3.2 區內及區外的學校名氣漸佳。 

2.3.3 教師團隊具有熱誠，配合學校的發展，積極投稿。 

2.4 危 
2.4.1 未來數年，適齡學童升讀小一人數趨向遞減，有礙未來的入讀小一人數。 

  



3 本年度工作計劃總表 
3.1 回應關注事項一：實踐愛家愛校，自愛、自律，建立有秩序的生活 

目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 

人力 財政預算 
1 
推廣校本幼

小銜接活

動，實踐愛

家愛校、自

律，有秩序

的生活態度 

1.1 學生大使 
舉辦不同幼小銜接活動，鼓

勵本校學生參與，實踐愛家

愛校，自愛、自律，有秩序

的生活態度。 
 

全學年 • 超過 80%學生大使認

同能透過參加不同的

幼小銜接活動（包

括：四校巡禮、「小學

生活體驗日」幼小活

動 FUN FUN FUN、幼小

STEAM 工作坊等），培

養愛家愛校、自律、

守秩序的精神。」 

 

• 活動完成後，學生能

與老師和家長分享活

動感受。 

 

• 教師觀察

活動情況 
• 抽樣訪問 

學生 

統籌主任 
各負責老

師 
 
 

  

 
3.2 回應關注事項二：鞏固學生自主學習的態度 

目標 策略 時間

表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 

人力 財政預算 
1 鞏固學生

自主學習的

態度，能激

發學生自主

1.1 積極投稿 

鼓勵學生積極投稿，鞏固學生

自主參與活動的動機。 

全學

年 
• 本年度有最少有兩份學

生或老師投稿，宣傳學

校特色，提升學校形象。 
 

• 教師觀

察投稿

情況 
 

統籌主任 
各負責老

師 
 
 

  



學習的動

力，提升成

就感。 

1.2 參與投稿的學生可配合

「我是領島好學生積點獎勵

計劃」，以表揚其自主參與活

動，分享學習的成果。 

全學

年 
• 參與學生大使或學生投

稿的學生認同「我是領

島好生學積點獎勵計

劃」，能激發學生自主學

習的動力，提升成就感。 

•  

• 教師觀

察活動

情況 
 

統籌主任 
各負責老

師 
 

  

 
3.3 科本發展：  

目標 策略 時間

表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 

人力 財政預算 
1.編製學

校刊物，對

外派發。 

1.1 學校簡介 

收集及編輯學校簡介相關

資料、出版學校簡介 

9 月 • 9 月份出版學校簡介，並派

發予本校學生及幼稚園。 

檢視進度 

 

統籌主任、

負責老師 

 $ 18,000 

1.2 學校校訊(上、下期) 上、下

學期 
• 上、下學期各出版一份校

訊，全年共 2 份。 

檢視進度 

 

統籌主任、

負責老師 

 

2. 宣傳學

校特色，提

升學校形

象 

 

學校活動投稿 

 

全學

年 
• 學校活動(STEAM 嘉年華、學

校旅行、校長團訪校等)投稿

致各大報社《星島》、《明

報》、《喜樂少年》、《大公

報》、《文匯報》 

• 撰寫新聞稿 

• 收集活動相片 

檢視進度 負責老師  — 

學校內外壁報 

規劃校內、校外壁報，建立

良好校舍形象 

全學

年 
• 全年最少更換 6次校外壁報 

• 根據行事曆規劃壁報內容 

• 校內壁報按需要更換 

檢視進度 負責老師  $ 6,000 

3.規劃及 1. 小一迎新日家長會 8 月尾 

(星期
• 舉行家長簡介會 

• 向準小一家長介紹學校課程

校務會議

檢討 

統籌主任、

負責老師 

  



推行學校

對外連繫

和宣傳，與

區內幼稚

園進行緊

密聯繫，建

立良好關

係，加強幼

小聯繫。 

 

六) 等色及開學注意事項。 

2. 小一學前班(3 天) 8 月尾 • 三天學前班(8 月底) 

• 由老師教授中、英、數及體

育課，讓小一同學適應小學

生活，互相認識及體驗小學

的課堂學習。 

• 收發學生通告 001 

校務會議

檢討 

統籌主任、

負責老師 

  

3. 小一爸媽也上學 9 月 • 時間為上午上課時段 

• 目的是讓一年級的家長親身

體驗子女的課堂學習模式，

深入認識本校的課程，希望

家長藉此活動能配合學校推

行的措施，以協助子女在家

中認真學習，提高學習效能。 

校務會議

檢討 

統籌主任、

負責老師 

  

4. 感謝卡  (致 8-10間幼

稚園學校) 

9 月 • 9 月敬師卡 

• 致送幼稚園敬師卡(學生心

意咭、學生相(分年級及圖

書)以表謝意。 

校務會議

檢討 

統籌主任、

負責老師 

  

5. 跟進「小一入學行事曆」

(EDB) 

 

全年 • 按照教育局「小一入學行事

曆」安排相關申請手續: 

1.遞交小一入學申(9 月) 

2.學校公布「自行分配學位」的

取錄名單、註冊手續、備取生

辦理 註冊手續(11月) 

3.公布統一派位結果、辦理註冊

手續(6 月) 

校務會議

檢討 

統籌主任、

負責老師 

  

6. 三校巡禮 12 月 • 本校與牧愛，基道及聖匠合 校務會議 統籌主任、   



辦家長日，針對統一派位的

幼稚園生   

• 安排家長講座、科組攤位、

巡校舍等活動 

檢討 負責老師 

7. 幼小活動 FUNFUNFUN 3-4 月 • 向區內幼稚園發出邀請信，

針對高中班學生及家長，加

強統一派位報名人數 

• 活動將於周六舉行，為幼稚

園學生提供課程，加深對學

校的了解。 

• 建議活動：開設親子電腦

班、外籍英語老師進行趣味

學英語、趣味數學、手工藝、

唱遊和遊戲等活動。 

校務會議

檢討 

統籌主任、

負責老師 

  

8. 幼小科探工作坊 4-5 月 • 到幼稚園探訪，並提供工作

坊予 K2/3 學生，鼓勵學生參

加 STEAM 比賽，宣傳本校

STEAM 嘉年華活動。 

校務會議

檢討 

統籌主任、

負責老師 

  

9. STEAM 嘉年華幼小攤位 6 月 • 全校開放日，以 STEAM 為主

題。 

• 誠邀幼稚園學生出席參加幼

稚園 STEAM 比賽。 

校務會議

檢討 

統籌主任、

負責老師 

  

4.協助入

讀新一的

學童及家

長，儘快了

10. 新一家長簡介會 6 月 

 
• 統一註冊後的星期六下午，

舉辦學校簡介會，讓來年的

家長了解本校課程特色。 

校務會議

檢討 

統籌主任、

負責老師 

  

11. 陽光學堂(3天) 7 月 • 統一註冊後的 3 個周六上午

為準新一學生舉辦「陽光學

校務會議

檢討 

統籌主任、

負責老師 

 $ 18,000 

(學校發



解及適應

小學之學

習模式，對

本校產生

歸屬感。 

堂」 

• 聘請導師在校內開辦為期三

個半天課程 

• 建立學生對領島的歸屬感 

展津貼) 

 
3.4 常規性項目：  

項目 時間表 負責人 
所需資源 

人力 財政預算 
1. 學校簡介及校訊 全學年(3次) 樂詩敏主任、葉慧恩主任 負責老師 $18,000 
2. 學校活動投稿 全學年 樂詩敏主任、葉慧恩主任 負責老師 -  
3. 學校內外壁報 全學年 羅港蓮老師、葉慧恩主任 負責老師 $6,000 

4. 小一迎新日家長會 (物資: 水) 8月週六 葉慧恩主任 全體老師 $300 
5. 小一學前班(3 天) 8月尾 葉慧恩主任、科主任、小一科任老師 負責老師 -  
6. 小一爸媽也上學(物資: 水) 9月 葉慧恩主任、科主任 負責老師 $300 
7. 感謝卡 

(物資:卡、圖書、絲帶) $2,500 

9月 葉慧恩主任、羅港蓮老師 負責老師 $2,500 

8. 三校巡禮 

(物資:領島紀念品) $5,000 

12月 葉慧恩主任、林麗欣老師、推廣組組員 全體老師 $5,000 

9. 幼小活動 FUNFUNFUN 

(導師) $8,000  (物資) $4,000 

3-4 月 葉慧恩主任、林麗欣老師、推廣組組員 負責老師 $12,000 

10. 幼小科探工作坊 

(導師) $5,000  (物資) $8,000 

4-5 月 葉慧恩主任、羅港蓮老師、推廣組組員 負責老師 $13,000 

11. STEAM 嘉年華幼小攤位 

(禮物) $6,000  (裝飾) $1,000 

6 月 葉慧恩主任、推廣組組員 全體老師 $7,000 

12. 新一家長簡介會 6 月 樂詩敏主任、葉慧恩主任 全體老師 -  



13. 陽光學堂(3天) 
7 月 林麗欣老師、葉慧恩主任 負責老師

外聘導師 
學校發展

津貼 
14. 跟進「小一入學行事曆」(EDB) 全學年 林麗欣老師、葉慧恩主任 負責老師 -  
  

4. 科本財政總預算：$64,100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

工作計劃小組： 

本計劃由葉慧恩主任統籌，並透過會議與全體學校推廣組老師共同製訂而撰寫。 

日期：2018年 9 月 21 日 

項目 預算經費 實際支出 

1. 幼小活動-導師 $13,000  

2. 幼小活動-物資 $15,500  

3. 雜項 $   600  

4. 奬品 $ 6,000  

5. 壁報物資 $ 6,000  

6. 紀念品 $ 5,000  

7. 校刊 $18,000  

合共 $64,100  


