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天主教領島學校 

2021–2022 年度 

學校發展津貼評估報告 

目    錄  
 

編號 類    別 計 劃 名 稱 

1 學生培育 道德倫理、公民教育及信仰培育計劃 

2 為教師創造空間 教學助理 
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天主教領島學校  

2021–2022 年度 

學校發展津貼評估報告  

 

【一】  成就和反思  

 

道德倫理、公民教育及信仰培育計劃 

 

關注重點： 

1. 推行道德倫理、公民教育及信仰培育活動，提昇校內和諧共融氣氛。 

2. 重視信德、望德與愛德的靈性教育，培養學生愛主愛人的精神。 

3. 關注校內學生及其家庭所面對的困難，並給予輔助。 

4. 加深教職員和學生對天主教教育核心價值的認識。 

 

成就： 

1. 公教老師與導師於下午時段主持「線上福傳課」，透過故事與享，讓學 

生明白天父的愛，引導學生在生活中作反思。停課期間，關注學生身心 

靈的需要，讓學生們感受到關愛之情，參照天主教四旬期運動製作五週 

祈禱内容，由牧民製作ppt 並錄製成短片，每週星期五發放上Teams各 

班一般。主題：第一週「信靠」、第二週「堅定」、第三週「回應」、 

第四週「更新」、第五週「天主與我們同在！」。 

導師亦協助籌辦教師靈修聚會，以回應傳教節主題「厄瑪奴耳—天主與 

我們同在」，透過反省、靜觀、默想、讀經、詠唱，提升教師身心靈健 

康，達致覺醒、認同、內化、見證的內涵。 

 

2. 導師與輔導組合作製作「克己善工」教材套，培養學生祈禱習慣，並在 

日常生活中做「克己善工」並，拍攝照片以作記錄，完成大挑戰工作 

紙。選出周守仁主教的四旬期反省短片<鄰人>，由製作教材FORMS讓 

學生觀看後回應，增強學生品格之教導及培養，建立正確的人生觀。 

與訓導組合作，全校推行默觀練習，讓學生明白靜下來思考的好處，培 

養學生靈性生活習慣。 

3. 導師安排基督小先鋒的陽光電話及線上聚會，關注停課時基督小先鋒因 

學習引發的情緒並給予輔助，慰問有需要幫助的學生和家庭，實踐愛主 

愛人的精神。 
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4. 導師與牧職人員或校外機構關係良好，因此，除學生外，導師亦能透過

邀請牧職人員或校外機構到校，與師生分享交流，加深教職員和學生對

天主教教育核心價值的認識。 

導師協助邀請神父到校主持祈禱禮及出席學校活動，與師生作分享，增 

加師生與牧職人員接觸的機會，並加強師生對天主聖言的認識。此外， 

導師亦會協助布置校園，加深師生對天主教教育理念的認識。 

 

 

反思： 

雖然本學年因疫情關係，導師與學生在校面對面接觸的機會減少了，但導師仍

能從下午的實時互動「線上福傳課」與學生交流，分享生活點滴，繼續給予學

生心靈滋養，讓學生能多認識天主教信仰及接觸主題內容。 

 

導師與牧職人員或校外機構關係良好，因此，除學生外，導師亦能透過邀請牧

職人員或校外機構到校，與師生分享交流，加深教職員和學生對天主教教育核

心價值的認識。 

 

跟進： 

下年度繼續聘請導師協助推行道德倫理、公民教育及信仰培育活動，提昇校內

和諧共融氣氛，協助師生培養正確的人生價值觀。 

 

如情況許可，重新開放「心靈加油站」，安排導師於「心靈加油站」當值，增加

學生與導師接觸的機會。同時，導師於校內建立「福傳小團體」、「小豆芽」，透

過多元化的小組活動、聚會建立學生自信及團體共融精神，培養學生成為關愛

的領袖。 

 

導師將繼續協助與校外團體及堂區保持聯繫，建立網絡，讓學生有更多機會認

識不同的教堂，擴闊視野。 
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聘請教學助理 

 
 
關注重點： 

1. 協助主任及教師處理行政工作，為老師創造空間。 

2. 協助老師帶領課外活動。 

3. 協助中文繪本教材和文書工作。 

4. 協助老師製作展板。 

5. 處理教師通傳、收發文件。 

6. 協助各典禮、科務及活動獎狀製作及輸入學生姓名。 

7. 一般拍攝及錄影工作。 

8. 協助活動佈置。 

9. 協助每月通告，每週活動安排展示板。 

 

成就︰ 

本年度聘請了兩位教學助理，別全年協助教師處理文書工作和協助主

任處理行政工作如教師通告通傳、收發文件每週活動安排展示板、協

助不同科組製作展板、活動場地佈置和材料準備、學校大型典禮協助

點名和支援、科務及活動獎狀製作名單及輸入學生姓名。 

教學助理亦在不同的活動和典禮協助拍攝和錄影，製作花絮和協助上

網事宜。 

 

反思︰ 

教師與教學助理關係良好，根據工作紀錄和教師觀察，教師助理準時

完成文件和工作，且質素良好，能有效為教師創造空間。 

本學年受疫情影響，部分活動取消，教師助理能應付的編配的工作

量。 

 

跟進︰ 

來年度預計需要聘請兩位教學助理協助文書及製作教材教具的工作。 
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【二】2021-2022 學校發展津貼財政報告  

【1】各科組計劃支出 

編號 計劃名稱 計劃預算支出 實際全年總支出 備註 

1 
道德倫理、公民教育及信仰 培育

計劃 （1 人） 
$ 196,056.00 $ 196,056.00  

2 教學助理（2 人） $ 360,000.00 $ 313,723.37 

其中一位 TA 於 8

月 18 日離職 

其中一位 TA 於 7

月 31 日離職 

 

【2】2021-2022 年度財政結餘 

(a)  21-22 年度津貼 $ 692,647.00  

(b)  21-22 年度總支出: $ 509779.37  

(c)  盈餘 (a) - (b):            $ 182,867.63  

 


